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NOUVEZAU EN DORDOGNE

Protessionnalisation
Perfectionnement, ¢largissement des compétences

Mctiers de la piscine

FORMATIONEN :
Contrat de professionalisation

Formation continue prise en charge par OPCO / Fond propre entreprise
Salarié intérimaire en CDPI ou C. PRO
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La gestion el I'entretien des piscines nécessitent des compétences
multiples et varicées.

Pourtant, le secteur Tait face a un défi de taille : le manque criant
de main-d'ocuvre qualilié.

Entre la pénurie de techniciens expérimenteés et la nécessité
d'accompagner des collaborateurs issus souvent d'autres metiers,

les entreprises se heurtent également a un autre obstacle majeur :
I'éloignement des centres de Tormation adapteés dans notre région.

Cette situation freine considérablement leur développement et limite
leur capacité a répondre aux attentes de leurs clients.

C'est Tace a ces défis et en réponse aux nombreuses sollicitations de
NOS clients que cette nouvelle Tormation de technicien piscine a vu le

jour.

Elle répond aux besoins spécitiques des entreprises locales,
majoritairement des PME et TPE Tamiliales, solidement ancrées dans
nos territoires.

ces entreprises souhaitent non seulement recruter de nouveaux
talents, mais aussi préparer deés aujourd’hui les professionnels de
demain

Pensée et ¢laborée en collaboration étroite avec les acteurs du secteur,
cette Tormation s'appuie sur un réseau solide et une confiance mutuelle.

Les intervenants, tous experts dans leur domaine, S‘engagent
pleinement dans une démarche de réussite commune, en
accompagnant a la 1ois les entreprises et les apprenants vers la
reussite.

Notre olfre de formations courtes vous permettent d obtenir
eifficacement la connaissance et la maitrise d'une technologie ou d'un
savoir-Taire opérationnel spécifiques.

ReCrut’

Vos compdtences, notre mission
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Les «~de la Tormation

Une ¢quipe aux missions complémentaires : des interlocuteurs en charge de la
formation, un accueil sur site, des experts techniques au service de votre projet
de déeveloppement des compeéetences en Piscine !

L’EQUIPE

Un accompagnement personnalisé par des formateurs
techniques qualifiés et la mobilisation de professionnels
de la filiere.

LE PLATEAU TECHNIQUE

Offrant une mise en situation en condition réel avec 24
piscines et SPA sur le site.

LES CONDITIONS D’ACCUEIL ET D’HEBERGEMENT

Au coeur du Périgord vert, sur un Domaine de 360 hectares
a la situation géographique privilégiée proche de Périgueux,

Brive et Limoges, avec un acces autoroutier et ferroviaire.

Des espaces de travail concus pour favoriser la concentration, ce qui est
essentiel pour une formation productive.

Une restauration sur place le midi.
Un hebergement sur site, en cottage **** au bord de ’étang
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PISCINES ET SPAS

ARNG 'c ecrut L DOMAINE
EE"SC""E Formation - D’ESSENDIERAS
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Préparation ala
Objectifs de la Tormation : fonction de:
Les objectils de la Tormation sont d'étre en TECHNICIEN—NE
copactiede: ~ D'INSTALLATIONET
+ Motiro onsorvice une piscme o0 DE MAINTENANCE
e RcCaliser la maintenance d'une piscine DE PISCINES

Pré-requis

Lire, parler et écrire francais

Pour une bonne adaptation a la formation,
un test de positionnement sera effectuc

Déroulé de la formation :

La Tormation se déroule sur 4 modules :

Module | : Installation et rénovation d'un bassin de piscine
Module Z : Pose d'étanchéité de type liner ou membrane armeée
Module 3 : Mise en service d'une piscine

Module -1 : Maintenance d'une piscine

et un bloc en option :au cas par cas : HAB ELECB1/B2 - SST - CACES R372
Durée de la formation :

Contrat de professionnalisation: de 6 a 12 mois
de 150H a 350H en centre (de tévrier a fin avril)
Développement des compétences : formation de 35H a 150H en centre

Méthodes mobilisées :

Présentiel au centre de formation, semaines en
entreprise, alternance entre theéorie, exercices
pratiques et mises en situation

Modalités d'évaluation :

Evaluation en cours de formation,
Evaluation Tinale par ¢preuve de synthese
ou partielle par bloc de compétences

Modalités et délais d'acces :

Formation accessible apres sélection, sur entretien de motivation.
Allegement possible par module apres positionnement

Financement :

contrat de professionnalisation : Tormation prise en charge OPCO.
Developpement Competences :  Prise en charge OPCO (partielle ou totale)
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Catalogue Tormations courtes
initiation ou perrectionnement

Nos formations courtes vous permettent d'obtenir efficacement la
connaissance et la maitrise d'une technologie ou d'un savoir-faire
op¢érationnel spéciliques.

Elle vous olfrent I'excellence ciblée, adaptée a votre besoin de
compétences pour Taire face aux évolutions des industries et des
marches.

D'une durée variant de 1a 5 jours, nos formations courtes vous
accompagnent dans l'acquisition d'un savoir-faire opérationnel
speécilique, de I'initiation a I'expertise sur I'ensemble de nos domaines de
compétences.

/U plus pres des besoins des entreprises, ce format permet de
rencontrer des expert.e.s dans leur domaine, mais ¢galement des
participant.e.s venant d'environnements proftessionnels tres divers,
propices aux échanges.

Programmées hors saisons, nos formations courtes sont également
réalisables a la demande pour un groupe.

N'hésitez pas a découvrir notre ofire sur-mesure.

o[E=] Publics visés:
2= Salariés, demandeurs d'emploi, gérants ou createurs d'entreprises
AA8 dans le secteur de la piscine

Niveau visé :
Initiation et/ou Perlectionnement

Planning des sessions lere saison 20z5:
du O1/0z au 25/04/2025
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\NOS Tormations courtces

Pose de liner (14h) 400€
Objectifs de la formation :

Appliquer les techniques et procédeés pour réaliser efficacement ces travaux
d'étanchéiteé des bassins.

A Tissue de la formation le stagiaire est capable :  Prendre les cOLes pour
la Tabrication d'un liner  Préparer e support avant la pose du liner
Poser un liner

Pose de membrane pvc armée 150-100€éme - ouvrages
simples (28h) 1I800€

Objectifs de la formation :

Découvrir et appliquer les techniques et procédes pour réaliser efficacement,
ces travaux d'étancheéite des bassins.

/. Iissue de la Tormation le stagiaire est capable de : Poser de la membrane
armée 150/100eme afin d'effectuer I'étanchéite des piscines de tormes simples

REZLISATION D'UN LOC/L TECHNIQUE (14H) 06350¢€
Objectifs de la formation :

Réaliser le montage d'un local technique de piscine a usage privé

£ rissue de la formation, le Stagiaire sera capable de :

Implanter ou rénover des réseaux, équipements et accessoires hydrauliques
d’une piscine

Implanter ou rénover des réseaux, équipements et accessoires électriques
d’une piscine.

Ftude et conception d'un local technique (ZIh)  1050¢€
Objectifs de la formation :
/. rissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Concevoir un local technique

TRAITEMENT DE L'EAU DES PISCINES PRIVEES (114h) 600¢€
Objectil's de la formation:

Découvrir et appliquer les techniques et procédés pour réaliser efficacement
les opérations de traitement de I'eau pour piscine privee.

£ Tissue de la Tormation le stagiaire est capable:  De comprendre le
traitement de I'eau des piscines  Acquérir les bons réflexes  Anticiper les
litiges clients  D'utiliser les produits de maniere raisonnée  D'analyser une
eau et donner un diagnostic de traitement




\NOsS Tormations courtces

Traitement de I'eau piscine collective (Z1h) 8140¢€
Objectil's de la formation :

Découvrir et appliquer les techniques et procédés pour réaliser efficacement
les opérations de traitement de I'eau pour piscine collective.

/. I'issue de la formation le stagiaire est capable de :

Réaliser les analyses, Interpréter les résultats,  Connaitre les risques
Sanitaires, Identilier les actions correctives et agir en cas d’anomalie

EI7ECTRICITE COFFRET PISCINE - INSTALLATIONET
DEP/ANNAGE (140) 560¢€

Objectifs de la formation :

Réaliser efficacement des travaux de raccordement et des interventions de
Mmaintenance corrective sur une installation de piscine priveée.

/. rissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Implanter ou rénover des réseaux, équipements et accessoires électriques
d’une piscine.

Assurer la maintenance corrective de l'installation et des accessoires d'une
piscine

MZAINTENANCE PREVENTIVE ET ENTRETIEN DES PISCINES
(14H) 0630¢€
Objectifs de la formation :

Réaliser elficacement les opérations de maintenance préventive et d'entretien
des piscines.

/. rissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

/ssurer la maintenance préventive de l'installation et des accessoires d'une
piscine

Parcours a la carte possible : nous consulter




NOS Tormations Santé - Sécurité au travail

Préparation a I'habilitation ¢électrique BR pour des
interventions sur les installations de piscine (formation
initiale (14h) 350¢€

Objectifs de la formation :

Réaliser des interventions sur les installations de piscine dans le respect des
dispositions de la norme NF C 18-510.

/. Tissue de la Tormation le stagiaire est capable de :

e D'identilier, vérilier et utiliser 1e matériel ou I'outillage électrique

e D'intervenir en toute sécurité lorsque le risque électrique est présent

e De réaliser les opérations de dépannage conformément a la NF C 18-510
(recherche et localisation des défauts - élimination des défauts - réglage et
vérification du Tfonctionnement,)

Devenir acteur en sauvetage secourisme
du travail (S.S.T) (14h) Z250€

Objectils de la formation :

/. rissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Intervenir efficacement face a une situation d’accident du travail
e Mettre en application ses compétences de SST au service de la
prévention des risques professionnels dans son entreprise.

CACES® R48Z Engins de chantier Taril selon categorie
Objectifs de la formation :

Pour le salarié

Conduire en sécurité et entretenir les engins de chantier des catégories 14 -
BlI- CI-F - Gde type pelle, tractopelle, compacteur, dumper, Lracteur, chariot
Clévateur Lout terrain et connaitre la réglementation.

Pour I'employeur

Etre en accord avec la réglementation en vigueur et pouvoir délivrer au
salarié une autorisation de conduite.




QUIEST RECRUT ¢

ISsu du groupe Claudette Intérim, ReCrut’ a éte crée en 019 pour elargir e
réseau et oflrir des services Tormation, d'accompagnement RH et de
recrutement en CbD/CDI.

Le cabinet. ReCrut’ se distingue par son approche personnalisée et son
engagement envers les employeurs, les chercheurs d'emploi et les stagiaires
de ses formations.

Depuis 2019, ReCrut’ est devenu un acteur majeur dans I'accompagnement des
TPE et PMLE de notre territoire .

Pour compléter son offre RECRUT “se structure en devenant organisme de
Tormation permettant aux entreprises locales de beneficier de services
complets en RH.

Nolre equipe

Frederic SUIRE
RESPONSABLE FORMATION

FORMATEUR T.R.E - 13 ANNEES EN TANT QUE RESPONSABLE
EMPLOI ET FORMATION POUR L’AOCDTF ET UN ORGANISME PRIVE.
Il organise et dirige l’activité de RECRUT’ FORMATION dans ses
aspects pédagogiques, financiers, administratifs et logistiques.

Marion MURAT
REFERENTE ADMINISTRATIVE ET HANDICAP

CONSULTANTE EN RECRUTEMENT GESTIONNAIRE FORMATION

Elle assure la gestion administrative, comptable et RH de
l’organisme de formation,

Elle a en charge le suivi qualité de nos actions de formation et est
votre référente Handicap.

Des Tormateurs expérimentes et
Spécialistes metier

Nos formateurs, sont tous expérimentés et spécialistes dans leur
domaine. Ils ont une vraie passion de transmettre. Formés aux
techniques d’ingénierie de formation et d’animation, ils congoivent
leurs formations, basées sur des cas réels et sur la compréhension
des messages importants.

Lors de leurs interventions, les formateurs partenaires de RECRUT’
s’engagent dans une relation de confiance avec les apprenants.
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Notre
démarche
qualite

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

La centification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie d'actions suivante :

Actions de formation

Chez RECRUT’, nous comprenons l'importance de la qualité pour
garantir la satisfaction de nos clients et contribuer & la notoriété de
notre maison. C’est pourquoi nous avons mis en place une démarche
qualité rigoureuse pour assurer la qualité de nos formations.

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration continue, nous
sollicitons nos partenaires pour réaliser des contréles réguliers. Ces
contrdles nous permettent d’identifier les domaines dans lesquels
nous pouvons nous améliorer. Nous travaillons en étroite collaboration
avec eux pour déterminer les meilleures pratiques et développer notre
offre de formation.

Nous avons mis en place un systéme de suivi et d’appréciation pour
mesurer la qualité de nos formations. Nous demandons & nos
apprenants de nous évaluer et nous analysons les résultats pour
progresser.

RECRUT’Formation est enregistrée en qualité d’organisme de formation
N° 75.24.02487.24 auprés du préfet de région de Nouvelle-Aquitaine.
La certification QUALIOPI répond parfaitement aux exigences de qualité
stipulées dans le décret n” 2015-790 du 30 juin 2015.

Nous sommes référengable par ’ensemble des financeurs de la
formation professionnelle.

Formations personnalisées et adaptées a des professionnels.
Permet de bénéficier d’une prise en charge totale ou partielle des
frais de formation

Rapprochez-vous de votre organisme collecteur en matiére de cotisation
de formation auquel votre entreprise est affiliée.

RECRUT' et
le handicap

&)
|

Nous portons une attention particuliere a ’accueil des personnes en
situation de handicap au sein de nos sessions. Marion MURAT notre
référente handicap, sera linterlocutrice privilégiée a ce sujet.

Nous avons mis en place une procédure formalisée pour 'accueil de
personnes en situation de handicap dans le cadre des formations que
nous réalisons. Cette procédure précise les régles internes de
fonctionnement.

Vous pouvez contacter Marion par mail :
m.murat@recrut-nouvelleaquitaine.com

Confidentialité
et respect du
RGPD

Notre organisme de formation s’engage ¢ considérer comme confidentiel
et entrant dans le champ du secret professionnel auquel elle est tenu les
informations de toute nature relative aux activités des entreprises et aux
personnels qui suivent une formation, que ’exécution de sa mission
’ameneraie & connaitre .

Conformément au RGPD, tous stagiaires en formation dispose d’un droit
d’accés de modification d’opposition et de suppression des données les
concernant en nous envoyant un mail & :
contact@recrut-nouvelleaquitaine.com avec comme objet : RGPD
formation




Droits et devoirs aux participants
de RECRUT Formation

POUR REPONDRE AUX DISPOSITIONS ET OBLIGATIONS DU DECRET N° 2015-790 DU 30 JUIN 2015 RELATIF A LA
QUALITE DES ACTIONS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE, L’ETABLISSEMENT S’ENGAGE A :

- Prévenir les participants de la date, du lieu exact et des horaires de la formation,

- Convoquer les participants en temps et heure et en bonne et due forme,

- Remettre aux participants le Reéglement Intérieur relatif aux conditions de fonctionnement
de la formation et de leurs Droits et Devoirs,

- Fournir aux participants le programme de la formation pour laquelle ils sont requis,

- Indiquer aux participants l’obligation qu’ils ont de :

- Signer les feuilles d’émargement,
« Remettre a lintervenant la fiche d’évaluation complétée.

- Indiquer les coordonnées de la personne chargée des relations avec les participants,
- Délivrer aux participants les certificats de réalisation, préalablement envoyés par RECRUT,

< Apprendre, c'est se retrouver. > Votre partenaire formation

Malcolm de Chazal

ReCrut’

Vos compétences, notre mission

20 Place Francheville - 24000 PERIGUEUX
Tél.:05.53.35.10.36
Siret : 8529302100019 - APE : 70227

NUMERO DE DECLARATION D’ACTIVITE EN COURS

Scannez le QR CODE et
découvrez nos offres d'emploi sur
www.recrut-nouvelleaquitaine.com
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Pour toute demande d'informations, notre ¢équipe se tient
a volre disposition pour vous répondre.

contactez-
NOUS!

20 Place Francheville 24000 PERIGUEUX
05.53.35.10.36
www.recrut-nouvelleaquitaine.com
formation@recrut-nouvelleaquitaine.com

ReCrut

Lhumain au coeur
du recrutement

LE CABINET RECRUT  EST UNE FILIALE DU GROUPE CLAUDETTE INTERIM

@ Claudette c
INTERIM i

RECRUTEMENT

TEMPS.
PARTAGE

INTERIM
SAISONNIER
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Lhumain au coeur de lemploi




