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Nous,

Nnous connaissons
ce territoire !

Bien plus qu’une agence d’intérim,
Claudette Intérim est une entreprise
familiale indépendante qui a su évoluer o _ | - II"& e
et se développer en restant fidele | ! A 0 R P'q'gyy'g; il fiA - : — LU ' J" R
a ses valeurs d’origine. O R ] — :

Notre métier est profondément humain,
et, depuis plus de 25 ans, nous avons
a cceur d’accomplir nos missions

dans le respect de nos clients

et de nos intérimaires.

Claudette Intérim, c’est aujourd’hui

une équipe de 17 professionnels,
impliqués et responsables, qui travaillent
chaque jour a votre satisfaction.

Dans la continuité de cette philosophie,
le réseau s’agrandit pour mieux

vous servir avec ReCrut’, notre service
recrutement CDD - CDI.

Votre activité se développe et vous souhaitez
élargir votre équipe de fagcon permanente

en recrutant en CDD ou en CDI.

Depuis vos premieres réflexions sur le profil
jusqu’a I'intégration du candidat retenu,
ReCrut’ vous accompagne pour mnm “U}J f
faire le meilleur choix. il Hmm“" [[ HPH il

Notre expérience et notre proximité des atouts | i “, ”“

indéniables pour comprendre vos besoins, : s f ;;,
repérer les bons candidats et vous seconder S !"a ;?..__.-._.-.;;‘;L_ ' i Y
dans le processus d’intégration. '
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Optimisez votre temps
DES ECONOMIES CONSIDERABLES

Vous réalisez des économies considérables,
en temps et en argent, en confiant votre recherche
a ReCrut’.

% NOUS ETUDIONS CHAQUE DEMANDE
et proposons un partenariat

basé sur les conditions de collaboration

les plus appropriées

® NOTRE POLITIQUE vise a créer
les conditions d’un partenariat
GAGNANT / GAGNANT

en impliquant chacune des parties

% UN BUDGET MAITRISE
grace a un mode de facturation
transparent et forfaitaire,

sans surprises.

Nos solutions
RECRUTEMENT

Vous avez besoin d’accéder

a des candidatures présélectionnées
et triées, Nnous vous proposons
notre solution ReCrut’CVTHEQUE.

Vous avez les candidats mais

un doute persiste ?

Besoin d’un avis complémentaire ?

Avec ReCrut’Evaluation

nous vous complétons pour vous apporter
un éclairage précis et factuel sur

le savoir-faire, le savoir-étre,

le comportement et le potentiel

de vos futurs collaborateurs.

\ous pouvez aussi nous confier

le recrutement complet, de la définition
précise du poste a pourvoir jusqu’au suivi
apres intégration du candidat sélectionné,
vous opterez pour nos solutions
ReCrut’Sérénité ou ReCrut’Collectif.
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Externalisez une tache
— CHRONOPHAGE et COUTEUSE

La recherche d’un profil qualifié pour votre entreprise s’avére
étre une tache chronophage et parfois infructueuse :

entre la rédaction de votre annonce, le choix des canaux

de diffusion, le temps a consacrer au sourcing,
le tri des CV recus, la sélection, I'entretien
personnalisg, ...

Gagnez du temps, réduisez vos colts

et évitez des erreurs de casting qui peuvent
vous co(ter cher, confiez votre recherche

a ReCrut’.

GARANTIE
4\x DE RECRUTEMENT

A Nous nous engageons a reconduire
la mission de recrutement en cas
de départ du candidat durant

sa période d’essai initiale
(soumis a conditions).

METHODOLOGIE

Chaqgue poste est défini

de maniere précise

et détaillée avec Vous

au cours d’une entrevue
dans vos locaux afin

de recuelllir les informations
suivantes :

¥ L'activité de I'entreprise
et ses spécificités ;

¥ La nature et la variété des missions ;
¥ Les moyens et outils de travail ;

¥ Les possibilités d’évolution
et les programmes de formation ;

¥ La qualité de I'ambiance de travail,
du management et la convivialité des locaux ;

¥ La localisation géographique du poste ;
¥ La rémunération et les avantages offerts...

¥ Notre procédure de sélection est basée
sur la bonne adéquation Savoir faire / Savoir étre




ReCrut’SERENITE "NOS OFFRES
SOLUTIONS
RECRUTEMENTS

UNE ASSISTANCE AU RECRUTEMENT COMPLETE : consultant expert dédié,
recherche de candidats selon vos critéres, approche directe, entretien téléphonique,
prise de références et vérification des dipldbmes, entretien visioconférence, tests
comportementaux, présentation short-list, organisation des rendez-vous,...

Vous n’avez plus qu’a choisir le profil qui vous convient !

ReCrut’ ReCrut’
Sérénité Sérénité +

Définition de poste et du profil recherché.
Analyse de poste et du profil recherché EN INTRA

Communication et promotion de I'offre

COMMUNICATION CIBLEE

Recherche de candidat

ReCrut’EVALUATION

Un doute ? Besoin d’un avis complémentaire ?

Présélection téléphonique

Entretien en face a face et ou en visioconférence o o , . o )
Objectiver et sécuriser vos recrutements : Entretien en face a face et/ou en visioconférence

. s " + Prise de références & tests comportementaux / métiers.
Prise de références & tests comportementaux / métiers

Nous vous complétons pour vous apporter un éclairage précis et factuel sur le savoir-faire,

Présentation des candidats et synthése détaillée le savoir-étre, le comportement et le potentiel de vos futurs collaborateurs.

Suivi de I'intégration du candidat durant la période d’essai initiale DETAIL DE LA PRESTATION 3. Présentation et évaluation

des candidats

Bilan et évaluation de la prestation 1. Analyse du poste

¥ Les dossiers des candidats que nous avons
Avec vous, nous analysons votre besoin : évalués vous sont adresseés.

¢ deddee e
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GARANTIE RECRUTEMENT

¥ Le poste a pourvoir ;

% Son contexte : 4. Votre sélection

¥ Le profil du candidat recherché. C’est maintenant a vous d’entrer dans
une phase opérationnelle et de prendre la
bonne décision.

) = = 2. Entretiens
RecrUt SERENITE'l' Recruter, c’est un métier...

A partir des candidatures transmises par vos
soins :

LA SOLUTION ,METIER,EN TENSION -
ET CADRE SPECIALISE » Analyse des profils ;

¥ Entretien téléphonique ;

¥ Test comportemental et/ou technique selon
les profils ;

¥ Entretien en face a face.




NOS OFFR
SOLUTIO

APPUI RH

ReCrut’‘CVTHEQUE

Votre besoin est d’accéder a des candidatures présélectionnées et triées,
cette solution est adaptée a tous les postes quel que soit leur niveau de

qualification :

DETAIL DE LA PRESTATION

1. Analyse du poste

Avec vous, nous analysons votre besoin :
¥ Le poste a pourvoir ;

¥ Son contexte ;

¥ Le profil du candidat recherché.

2. Sourcing

Notre cellule recrutement met en ceuvre
I’ensemble des moyens de recherche
pertinents en fonction de votre besoin :

¥ Fichier interne ;
¥ Annonce en ligne sur différents sites internet ;

¥ Activation des réseaux de partenaires écoles
et facultés ;

¥ Pdle Emploi ;

9 Recherche sur cv theques ReCrut’
et Claudette intérim

3. Présélection et présentation
des candidats

Notre process se déroule ensuite en 4 étapes :

¥ Les candidatures sont étudiées ;

¥ Une premiére sélection est opérée
en fonction des dipldmes et de I’'expérience
professionnelle des candidats ;

¥ Nous effectuons un entretien pour valider
leur profil et leurs attentes ;

¥ Les dossiers des candidats que nous avons
sélectionnés vous sont adressés.

4. Votre sélection

C’est maintenant a vous d’entrer dans une
phase opérationnelle :

¥ Vous prenez contact avec les candidats,
¥ Vous les rencontrez,

¥ Vous effectuez votre choix

Nos solutions
COLLECTIFS

UNE MISE EN CEUVRE LOCALE QUI S’APPUIE SUR UNE CONNAISSANCE
APPROFONDIE DE VOS BASSINS D’EMPLOI.

1 contact unique qui coordonne votre projet pour une prestation fiable et homogéne
sur tout le territoire :

ReCrut’Anticipation ¥ Offre ouverture nouvelle ligne de production/anticipation départ retraite/etc.
ReCrut’Saisonnier $ Site touristique — hotellerie restauration — hotellerie de plein air- etc.
ReCrut’‘Campagne + $ Ouverture agence / bureau / point de vente hors 24

ReCrut’ ReCrut’ ReCrut’
Anticipation  Saisonnier = Campagne +

Définition de poste et du profil recherché.

Définition de poste et du profil recherché EN INTRA
Communication et promotion de I'offre

Recherche de candidat

Présélection téléphonique

Entretien en face a face et/ou en visioconférence
Prise de références & tests comportementaux

Présentation des candidats et synthese détaillée

Suivi de 'intégration du candidat
durant la période d’essai initiale

Bilan et évaluation de la prestation

GARANTIE RECRUTEMENT
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* a définir selon mission




PREPARER LAVENIR AVEC
ReCrut’ALTERNANT

UNE SOLUTION DE RECRUTEMENT ADAPTEE

Adaptée aux besoins des entreprises qui font face a un besoin immeédiat
de recrutement, I'alternance est aussi un moyen de préparer I'embauche
a terme de salariés compétents pour répondre a des besoins futurs.

Recruter un jeune en alternance est une bonne facon
d’anticiper sur la croissance de I'entreprise.

ReCrut’
Alternant

Définition de poste, du profil et de la formation a rechercher.

Communication et promotion ciblées de I'offre
(Ecoles, mission locale, etc)

Recherche de candidat

Entretien en face a face et ou en visioconférence

Prise de références & tests comportementaux
Présentation des candidats et synthése détaillée
Accompagnement a la mise en place du tutorat

Suivi de I'intégration du candidat durant le 1er trimestre
Bilan et évaluation de la prestation

GARANTIE RECRUTEMENT

Des aides a 'embauche et a la formation peuvent rentrer dans le cadre
de nos prestations et les prendre en charge en totalité.

ReCrut’OFFICE

L’'OFFRE D’EXTERNALISATION TOTAL
DE VOTRE MARQUE EMPLOYEUR (ABONNEMENT ANNUEL)

En quoi cela consiste concrétement :

Il s’agit de confier & ReCrut’ tout ou partie de la gestion de vos recrutements

avec des process co-élaborés pour garantir une optimisation des colts et des délais.
Forfait début de mission + abonnement mensuel.

Nous nous approprions complétement les enjeux de votre entreprise, son organisation,
ses métiers et vos attentes tant au niveau technique qu’en termes de savoir-étre.




Recruter, c'est

b

NOTRE METIER

i 3

17 Place Francheville - 24000 Périgueux
05 53 3517 01 e recrut.dordogne@gmail.com
https://recrutcl.softy.pro



